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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 77 del 27 agosto 2012

OGGETTO: “Piano Operativo per la ricollocazione di lavoratori che usufruiscono di
ammortizzatori sociali ordinari e straordinari — Legge regionale 14/8/2008 n. 28”.
Recepimento decreto regionale di affidamento in proroga dei progetti contenuti
nel Piano Operativo e relativo Disciplinare — anno 2012.

Autorizzazione alla proroga dei contratti individuali dei collaboratori per.
ott./nov. 2012 — impegno di spesa.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
prot. del’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. n. 699 del 20 ottobre 2010, di
conferma nell’incarico;

VISTA la L R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 104 dell’8 settembre 2011, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2012,

VISTA la Legge regionale n. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012-2014”, nonché la Legge regionale n. 49 del 23 dicembre
2011 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2012 e bilancio
pluriennale per il triennio 2012/2014”, pubblicate sul BUR n. 23 del 16 dicembre 2011,
supplemento straordinario n. 6 del 29 dicembre 2011, con cui ¢ stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la D.G.R. n. 159 del 26 aprile 2012, con cui Azienda Calabria Lavoro ¢ stata autorizzata
all’esercizio provvisorio del bilancio 2012;

VISTO il Decreto del Commissario n. 25 del 27 aprile 2012 di assestamento e variazione al
bilancio di previsione 2012;

VISTA la delibera del Consiglio n. 189 del 26 giugno 2012 con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione di Azienda Calabria Lavoro per I’esercizio 2012;

'VISTO il Decreto del Commissario n. 75 del 2 agosto 2012 di variazione al bilancio di previsione
2012;

VISTI:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni concernente
“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi”;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, contenente il “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, contenente il Testo unico delle “Disposizioni legislative
in materia di documentazione amministrativa’;

VISTA la Legge regionale 14 agosto 2008, n. 28 “Norme per la ricollocazione dei lavoratori che
usufruiscono degli ammortizzatori sociali ordinari e straordinari ivi compresi 1 trattamenti in
deroga” finalizzata all’approvazione di progetti di sviluppo di politiche attive del lavoro che offrano
impiego ai lavoratori gia dipendenti di Enti o Organismi pubblici o pubblico-privati al cui capitale
sociale partecipa direttamente la Regione Calabria, collocati nelle diverse forme di trattamento degli
ammortizzatori sociali di cui alla Legge 223/1991 e s.m.i., compresi i trattamenti in deroga, ovvero
dipendenti, alla data del 31/12/2007 di imprese fornitrici di servizi in regime di esternaljzzazione
resi in favore della Regione Calabria;
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ATTESO CHE la Regione Calabria con DDG n. 22559 del 23 dicembre 2008, in esecuzione del
comma 3 dell’articolo unico della L.R. 28/2008 che prevede che la realizzazione dei progetti debba
essere prioritariamente affidata a soggetti privati selezionati sulla base di procedure comparative ed
in subordine ad Enti dipendenti della Regione ovvero ad Enti pubblici anche locali, ha indetto la
“Manifestazione di interesse a soggetti privati della gestione di progetti di sviluppo e politiche attive
del lavoro, suscettibili di offrire impiego ai lavoratori gia individuati ai sensi del comma 1
dell’articolo unico della legge regionale 14 agosto 2008, n. 28” pubblicata sul BURC n. 3 del 16
gennaio 2008, parte III;

CHE in esito alla procedura di selezione la gara ¢ stata dichiarata deserta per mancanza di offerte
valide;

VISTA la nota prot. n. 43232 del 17 dicembre 2009 del Dirigente Generale del Dipartimento 10

G\ assunta al protocollo di Azienda Calabria Lavoro n. 2519 del 17 dicembre 2009, con cui la Reglone

N

N

“ha trasmesso ad Azienda I’elenco delle professionalita individuate nell’ambito dei soggetti di cui
all art. 1, comma 1 della L.R. 28/08, da utilizzare, con forme contrattuali di collaborazione esterna,
~ /nell’esecuzione del succitato Piano Operativo per la ricollocazione dei lavoratori che usufruiscono

di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari;

VISTO il Decreto n. 23406 del 21 dicembre 2009 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento
10 della Regione Calabria ha approvato i progetti di politiche attive del lavoro “Piano operativo per
la ricollocazione di lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari —
legge regionale 14/8/2008, n. 28”, relativo alle azioni di sistema finalizzate alla ricollocazione dei
lavoratori che usufruiscono degli ammortizzatori sociali ordinari e straordinari, presentato da
Azienda Calabria Lavoro e da Fondazione Calabria Etica e, conseguentemente, ricorrendo le
condizione previste dalla L.R. 28/2008 per I’affidamento dei progetti ad Enti dipendenti della
Regione, ha affidato a questi ultimi enti lo svolgimento dei medesimi progetti;

VISTO il Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 149 del 22 dicembre 2009,
con cui si € recepito il sopra citato decreto n. 23406 del 21 dicembre 2009 del Dirigente del
Dipartimento 10 della Regione Calabria e si ¢ proceduto a nominare i collaboratori individuati dalla
stessa Regione nell’elenco delle professionalita inviate con la sopra citata nota prot. n. 43232 del 17
dicembre 2009;

VISTO il Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 11 del 8 febbraio 2010, di
t)\omma di ulteriori collaboratori;

*/VISTO il Decreto n. 3789 del 24 marzo 2010 con cui il Dirigente del Dipartimento 10 della

/ Regione Calabria ha approvato la rimodulazione del Piano operativo;

VISTA la successiva rimodulazione del Piano Operativo, avvenuta con il Progetto di assistenza
tecnica in favore dei Dipartimenti della Regione Calabria, nonché con i Progetti di utilizzo dei
lavoratori rientranti nel bacino della L.R. 28/08 nelle attivita a supporto degli uffici dei Comuni
della provincia di Cosenza e degli Uffici dell’ASP, come da relative Convenzioni sottoscritte
unitamente al Dipartimento 10;

CONSIDERATO che con Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 1178 del 3
febbraio 2012, ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, oltre che a Fondazione Calabria Etica,
anche per I’annualita 2012, la gestione dei sopra descritti progetti occupazionali relativi ai lavoratori
di cui alla L.R. 28/2008, impegnando a tal fine la complessiva somma di € 3.986.400,00 sul
capitolo 43020108 del bilancio regionale 2012 e dando atto che la regolamentazione dei rapporti
deve avvenire secondo il Disciplinare del 27 gennaio 2012 rep. 232;

VISTO, in particolare, I’art. 8 del detto Disciplinare che prevede per Azienda Calabria Lavoro la
contrattualizzazione dei lavoratori fino al 30 giugno 2012, con il recupero, in questa prima fase,
della progettualita 2011; 2
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VISTO il decreto del Commissario n. 12 del 6 febbraio 2012, con cui ¢ stato recepito il sopra citato
decreto di affidamento ed il relativo Disciplinare ed € stata autorizzata la stipula degli atti
contrattuali con i collaboratori per il periodo febbraio — giugno 2012;

VISTO il decreto del Commissario n. 26 del 27 aprile 2012, con cui € stata impegnata la somma di
€ 1.801.153,50 per la gestione dei collaboratori contrattualizzati ex L.R. 28 per il detto periodo
febbraio-giugno 2012;

CONSIDERATO che con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 11645 del 21
agosto 2012 ¢ stata impegnata la somma complessiva di € 700.00,00 in favore di Azienda Calabria
Lavoro e di Calabria Etica per il finanziamento della prosecuzione dei progetti di sviluppo di
politiche attive del lavoro di cui alla L.R. 28/08, al fine di consentire a detti Enti il rinnovo
contrattuale dei collaboratori appartenenti a detto bacino;

ATTESO che con precedente nota del 5 luglio 2012 prot. n. 236194, acquisita agli atti di Azienda
in pari data con prot. n. 1600, il Dirigente del Settore Lavoro del Dipartimento 10 ha specificato che
la somma destinata ad Azienda sarebbe stata di € 350.334,60, sufficiente per coprire la
contrattualizzazione dei collaboratori per due mesi,

RITENUTO, pertanto, di recepire il sopra citato decreto di affidamento e, conseguentemente, di
autorizzare la stipula degli atti contrattuali con i collaboratori per i mesi di settembre e ottobre 2012
e di impegnare, a tal fine, la somma di € 350.334,60 con imputazione della spesa sul capitolo
24010212 del bilancio di previsione 2012, che presenta la necessaria disponibilita, dando atto che
qualora la detta somma non fosse sufficiente a coprire interamente le due mensilita, si utilizzeranno
i residui del primo semestre;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire il Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 11645 del 21 agosto 2012,
con cui ¢ stata impegnata la somma complessiva di € 700.00,00 sul capitolo 43020108 del bilancio
_ regionale 2012, da trasferire in favore di Azienda Calabria Lavoro e di Calabria Etica, per il

2V finanziamento della prosecuzione dei progetti di sviluppo di politiche attive del lavoro di cui alla

= L. R \28/08, al fine di consentire a detti Enti il rinnovo contrattuale dei collaboratori appartenenti a

g;i '» detto’bacino;

\4. \‘é di dare atto con precedente nota del 5 luglio 2012 prot. n. 236194, acquisita agli atti di Azienda in

\/).\

_pari data con prot. n. 1600, il Dirigente del Settore Lavoro del Dipartimento 10 ha specificato che la

~——somma destinata ad Azienda sarebbe stata di € 350.334,60, sufficiente per coprire la

contrattualizzazione dei collaboratori per due mest,

- di autorizzare la stipula degli atti contrattuali con i collaboratori individuati dalla Regione
Calabria con gli atti indicati in premessa, per i mesi di settembre e ottobre 2012 e quindi
stabilendone la durata fino al 31 ottobre 2012;

- di impegnare, a tal fine, la somma di € 350.334,60 con imputazione della spesa sul capitolo
24010212 del bilancio di previsione 2012, che presenta la necessaria disponibilita, dando atto che
qualora la detta somma non fosse sufficiente a coprire interamente le due mensilita, si utilizzeranno
i residui del primo semestre;

- di trasmettere il presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;
- di pubblicare il presente decreto sul sito internet di Azienda Calabria Lavoro.
IL COM HISSARIO




